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8" Alteraciio Estatutiria da ACECE - Associacdo Cearense de Esporte, Cultura e
Educacgio
CNPJ: 16.602.563/0001-90

8% Alteragio Estatutaria da ACECE - Associagdo Cearense de Esporte, Cultura e
Educacéo, com sede no municipio de Fortaleza, Estado do Ceara na Avenida Dom Luis n°® 20 A,
sala 4, bairro Aldeota, CEP 60160-196, CNPJ: 16.602.563/0001-90, registrada no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas Cartério Morais Correia, sob Microfilme n°, 10419 em
data de 23/07/2012, resolve alterar o endereco da sua sede conforme Ata da Assembléia Geral,
realizada em 25/10/2024, segue ESTATUTO CONSOLIDADO:

Capitulo I
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Art. 1° - A ACECE - Associagao Cearense de Esporte, Cultura e Educagfo, constituida em 17
de julho de 2012, ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, e durago por
tempo indeterminado, com sede da entidade no Municipio de Fortaleza - Estado do Ceara, na
Avenida Santos Dumont 3131, Sala 923 A, Bairro Aldeota, CEP 60150-165.

Art. 2° - A ACECE - Associagio Cearense de Esporte, Cultura e Educagio, tem como missio
institucional e principio basico promover o desenvolvimento do ser por meio do esporte ¢ lazer,
da arte e da misica como forma de ampliar as capacidades e desenvolvimento da sociedade.
Podendo filiar-se a outras instituicdes em nivel Federal, Estadual, Municipal ou ainda a
entidades ligadas ao desporto e Federagbes e Confederagdes, tendo fins ainda de:

I - Promover e desenvolver, isoladamente ou em parceria com entidades publicas e/ou
privadas, atividades e eventos esportivos educacionais, de lazer, recreativos,
socioculturais, escolares e educacionais que atendam a populagio em geral.

II - Participar de ac¢Ges de diversas naturezas e atuar sem distingfo alguma, seja de ordem
religiosa, partidarias, ideolégicas, idade, raga, cor, sexo, ou nacionalidade.

IIT - Desenvolver, implementar ¢ firmar parcerias com a iniciativa privada e/ou com
institui¢des publicas na elaboracdo de projetos ou programas nas dareas culturais,
esportivas e educacionais em beneficio da coletividade, para o que devera ser dada
prioridade aos casos em que seja possivel o aproveitamento da legislagio de incentivo as
mencionadas areas.

IV - Criar, desenvolver, acompanhar e avaliar projetos, atividades e acdes que possam
estimular o desenvolvimento, autonomizagio e a inclusiio social de clientelas especificas,
com énfase para criangas, jovens e adultos ¢ deficientes nas areas da educacéo fisica, do
esporte, da arte e educacio, da arte terapia, da dan¢a, da musica, das artes plasticas, das
artes populares, do folclore, do artesanato, dentre outras,

V - Elaborar e desenvolver projetos, o que envolvam atividades educacionais e socio-
culturais para fortalecer e divulgar aspectos inerentes as culturas locais, regionais e
nacionais, com énfase no esporte.

VI - Elaborar projetos e desenvolver programas que venham promover a paz, cidadania,
os direitos humanos, o bem estar social, a integridade ¢ a saude das pessoas, dentre
outras, principalmente em locais e arenas esportivas de grande concentracdo de pessqas.
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VII - Desenvolver estudo e pesquisa e produzir alternativas tecnoldgicas, produgéo e
divulgagdo de informagdes e conhecimento técnicos e cientificos que contribuirdo para o
desenvolvimento do esporte, do lazer e da recreagdo, das artes, contemplando todos os
ramos do conhecimento cientifico e tecnoldgico a eles relacionados.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a ACECE - Associagdo Cearense de Esporte,
Cultura e Educagio, observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminac¢io de raca, cor,
género ou religido (Lei 9.790/99,

inciso I do art.4°).

Paragrafo Unico - Para cumprir seu proposito a entidade atuara por meio da execugdo direta de
projetos, programas ou planos de a¢des, da doagio de recursos fisicos, humanos e financeiros,
ou prestagfio de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a
6rgios do setor publico que atuam em 4reas afins.

Art. 4° - A Institui¢io disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas
pela Assembléia Geral e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 5° - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Instituigio se organizara em tantas unidades de
prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessérias, as quais se regerdo pelas disposigfes
estatutarias.

Capitulo IT
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - Os associados serdio divididos nas seguintes categorias:

I - Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagiio da Associagdo, ¢ que sdo
relacionados em folha anexa.

II - Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes.

III - Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembléia Geral.

IV - Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados
pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgdos publicos e privados.

Paragrafo Unico: A exclusio dos associados € atribui¢iio da Assembléia Geral; a admissdo € de
competéncia da Diretoria.

Art. 7° - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I - Votar ¢ ser votado para os cargos eletivos.

II - Tomar parte nas Assembléias Gerais.

111 - Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagio, na forma prevista neste estatuto.
IV - Recorrer 3 Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 8° - Sdo deveres dos associados:
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I - Cumprir e fazer cumprir presente estatuto.

II - Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral.

111 - Zelar pelo bom nome da Associagéo.

[V - Defender o patriménio e os interesses da Associagdo.

V - Cumprir e fazer cumprir o regimento interno.

VI - Comparecer por ocasido das eleigdes.

VII - Votar por ocasido das elei¢des.

VIII - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagéio, para que a
Assembléia Geral tome providéncias.

Art. 9° - A Admissdo do associado se dara independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raga, cor, € crenga religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de
inscri¢do, ¢ submeté-la a aprovacgdo da Diretoria Executiva, que observaré os seguintes critérios:

I - Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos, autorizagio
dos pais ou responsaveis.

II - Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuaciio na Entidade e fora
dela, os principios nele definidos.

ITI - Ter idoneidade moral e reputagio ilibada.

IV - Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente
com contribui¢es associativas.

Art. 10 - Da demissdo do associado: E direito do associado demitir-se quando julgar necessario,
protocolando junto a Secretaria da Associagéo seu pedido de demissdo.

Art. 11 - A exclusio do associado se dard nas seguintes questdes:

1 - Grave violagéio do estatuto.

II - Difamar a Associagdo, seus membros, associados ou objetos.

III - Atividades que contrariem decisdes de Assembléias.

IV - Desvio de bons costumes.

V - Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.

VI - Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuigdes associativas.

VII - O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagdo.

Paragrafo Unico: A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria
Executiva, cabendo sempre recurso a Assembléia Geral.

Art. 12 - Os associados nfio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Instituicdo.

Capitulo IT1
DA ADMINISTRACAQO

Art. 13 - A ACECE - Associagio Cearense de Esporte, Cultura ¢ Educagfio, sera
administrada(o) por:
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[1I - Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico: A Instituicio poderd remunerar seus dirigentes, desde que cumpra com as
determinagdes legais.

Art. 14 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituigio, se constituird dos sdcios em pleno
gozo de seus diretores estatutérios.

Art. 15 - Compete a Assembléia Geral:

I - eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal.
IT - decidir sobre reformas do Estatuto.
I11 - decidir sobre a extingédo da instituigdo.

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais.

V - aprovar o Regimento Interno.

VI - emitir Ordens Normativas para o funcionamento interno da Instituig&o.

Art. 16 - A Assembléia Geral se realizara uma vez por ano para:

I - aprovar a proposta de programagao anual da Institui¢do, submetida pela Diretoria.
IT - apreciar o relatorio anual da Diretoria.

III - discutir e homologar as contas ¢ o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.
Art. 17 - A Assembléia Geral poder4 ser realizada quando convocada:

I - pela Diretoria.
II - pelo Conselho Fiscal.
M1 - por requerimento de 03 (trés) associados quites com obriga¢des sociais.

Art. 18 - A convocagio da Assembléia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da

Instituicdo e/ou publicado na impressa local, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§1° - Para a eleicfio da diretoria, o Edital devera ser publicado na forma do artigo 22 da Lei
9.615/98. Caso referido artigo venha a ser alterado, o Edital devera ser publicado na forma de
sua nova redacfio ou, caso ndo haja qualquer regulamentagdo, na forma do caput do presente
artigo.

§2° - Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocag¢do com a maioria dos socios e, em
segunda convocagdo, com qualquer nimero.

Art. 19 - A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Secretario e um Tesoureiro.

§1° - O mandato da Diretoria serd de 4 (quatro) anos, sendo vedada mais de uma reeleigdo
consecutiva para 0 mesmo cargo.
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§2° - O processo cleitoral sera norteado pela alternancia no exercicio dos cargos de direcdo,
prevista no art. 18-A, VII, “¢” da Lei n° 9.615/98 e nas normas que venham a regulamentar tal
dispositivo legal.

Art. 20 - Compete a Diretoria:

I - elaborar e submeter 4 Assembléia Geral a proposta de programagdo anual da
Instituigdo.

II - executar a programacdo anual de atividades da Instituicao.

[1I - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual.

IV - reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragio em atividades
de interesse comum.

V - contratar e demitir funciondrios.

VI - elaborar e levar a apreciagdo do Conselho Fiscal as contas anuais da Associagéo,
(Lei n® 9.615/98, Art. 18-A, VII, f), encaminhando-as para homologacio da Assembleia
Geral;

Paragrafo Unico: A Diretoria se Reunird no minimo uma vez por més.
Art. 21 - Compete ao Presidente:

I - representar a ACECE - Associagio Cearense de Esporte, Cultura e Educagio judicial e
extrajudicialmente;

IT - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

[11 - presidir a Assembleia Geral;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - abrir e movimentar conta corrente, em conjunto com o Tesoureiro, podendo: emitir
cheques, ordens de pagamentos, transferéncias, pagamentos através do Gerenciador
financeiro, fazer e atualizar cadastros, realizar consultas, solicitar extratos e saldos de
contas, aplicagdes financeiras e copias de quaisquer documentos, bem como assinar
titulos que representem obrigagdes financeiras da Associagio.

Art. 22 - Compete ao Secretario:

[ - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

IT - assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu término;

I11 - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
IV - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente;

V - publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 23 - Compete ao Tesoureiro:

I - arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios € donativos,
mantendo em dia a escriturag@o da Instituigdo;

II - pagas as contas autorizadas pelo presidente;

IIT - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragiio da Instituigdo, incluindo os relatorios de
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desempenho financeiro e contabil e sobre as operages patrimoniais realizadas;

V - conservar, sob a guarda e responsabilidade, os documentos relativos & tesouraria;

VI - manter todo o numerdario em estabelecimento de crédito;

VII — abrir € movimentar conta corrente, em conjunto com o Presidente, podendo: emitir
cheques, ordens de pagamentos, transferéncias, pagamentos através do Gerenciador
financeiro, fazer e atualizar cadastros, realizar consultas, solicitar extratos e saldos de
contas, aplicagdes financeiras e coOpias de quaisquer documentos, bem como assinar
titulos que representem obriga¢des financeiras da Associagio.

Art. 24 - O Conselho Fiscal serd construido por 03 (trés) membros eleitos pela Assembleia
Geral.

§1° - O mandato do Conselheiro Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

§2° - Em caso de vacéncia, devera ser convocada Assembleia Geral Extraordindria para
preenchimento da vaga existente até o término do mandato em vigor.

§3° — Sera garantida a existéncia e autonomia do Conselho Fiscal (Lei 9.615/98, art. 18-A, VI),
sendo que seus membros, eleitos pela Assembleia Geral, s6 poderdo ser destituidos de seus
cargos nas condigdes estabelecidas previamente ao inicio de seus mandatos e determinadas pela

Assembleia Geral.

§4° — E vedado aos membros de cargos de diregdo da Associagdo compor o Conselho Fiscal, em

qualquer hipdtese.

§5° — O Conselho Fiscal se reunira sempre que necessario e convocado pelo seu Presidente.
Art. 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituragfio da Institui¢do;

11 - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contébil, e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os Orgdos superiores da
entidade; (Lei 9.790/99, inciso I1I do artigo 4°).

M - requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatoria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Institui¢do;

IV - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral;

VI — eleger um presidente entre seus membros;

VITI - elaborar e fazer cumprir seu regimento interno;

Capitulo IV
DAS ELEICOES

Art. 26 - Todos os processos eleitorais a serem realizados no Ambito da Associagéo, seja para a
Diretoria ou Conselho Fiscal, terio garantidos:

I - Defesa prévia, em caso de impugnagdo, do direito de participar da elei¢@o;
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I1 - Sistema de recothimento dos votos imune a fraude;
II1 - Acompanhamento da apuragio dos votos pelos candidatos e meios de comunicagio.
IV - Comissdes receptoras e escrutinadoras de votos, convocadas pelo Diretor Presidente,

das quais ndo podera participar nenhum dos candidatos a Diretor Presidente e Diretor
Vice-Presidente, do Conselho Fiscal nem seus parentes consanguineos de primeiro grau.
V- A contagem dos votos sera realizada pela comissdo escrutinadora, imediatamente apds
o encerramento da votagio e podera ser acompanhada pelos representantes de cada chapa
participante.

VI - Voto secreto dos associados, exercido por meio de cédula prépria, e as listas dos
candidatos serdo apresentadas com antecedéncia de 2 (dois) dias;

§1° - O processo eleitoral sera norteado pela alternancia no exercicio dos cargos de diregéo,
prevista no art. 18-A, VII, “e” da Lei n°® 9.615/98 e nas normas que venham a regulamentar tal
dispositivo legal.

§2° - E vedada a elei¢fio do cOnjuge e parentes consanguineos ou afins, até o 2° (segundo) grau
ou por afinidade do presidente ou dirigente maximo da entidade.

Capitulo V
DA PERDA DO MANDATO

Art. 27 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal serd
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar quando ficar comprovado:

| - Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

II - Grave violagdo deste estatuto;

Il - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos de auséncia, 4
secretaria da Associaclo;

IV - Aceitacdo de cargo ou funcéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacio;

V - Conduta duvidosa.

§1° - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de notificagfio
extrajudicial dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria
Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacéo;

§2° - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacio de defesa, a representa¢do sera submetida a Assembleia Geral, devidamente
convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacOes
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo
em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora
apos a primeira, com qualquer niimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de
defesa.

<
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DA RENUNCIA

Art. 28 - Em caso de rendncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido mediante convocagdo de Assembleia Geral.

§1° - O pedido de renvincia se dard por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
Associag8o, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o
submetera a delibera¢io da Assembleia Geral;

§2°- QOcorrendo renincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante,
qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, podera
convocar a Assembleia Geral, que elegerd uma comissfio provisoria composta por 05 (cinco)
membros, que administrard a entidade e fard realizar novas elei¢des, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida assembleia. Os diretores e
conselheiros eleitos, nestas condi¢des, complementario o mandato dos renunciantes.

Capitulo VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 29 - Os recursos financeiros necessarios 8 manutengio da instituicdo poderdo ser obtidos
por:

I - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com Poder Puablico para
financiamentos de projetos na sua area de atuagio;

II - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

ITI - Doagdes, legados e herangas;

IV - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administragio;

V - Contribuicfio dos associados;

V1 - Recebimento de direitos autorais, etc.

VII - A receita da venda de materiais e produtos esportivos ¢/ou de qualquer natureza,
através de atividade de comércio varejista de artigos esportivos e afins.

Capitulo VIIL
DO PATRIMONIO

Art. 30 - O patrimdnio da ACECE - Associagfo Cearense de Esporte, Cultura e Educagio sera
constituido de bens mdveis, imoveis, veiculos, semoventes, a¢des e titulos da divida pablica.

Paragrafo tnico: As rendas, recursos e eventual resultado operacional serfo aplicados
totalmente na manuten¢iio e desenvolvimento dos objetivos sociais da ACECE - Associagio
Cearense de Esporte, Cultura e Educagio, no territério nacional, vedada a distribuigio, entre os
associados, conselheiros, diretores ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificacdes, participages ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos

il
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Art. 31 - No caso de dissolugdo da Instituigdo, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a
outra pessoa juridica congénere, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 32 - A prestagfio de contas da Institui¢do observara no minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes

negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame
de qualquer cidadio;
III - a realizagfio da auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o

caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
em regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos de origem pablica recebidos sera feita
conforme determina o paragrafo tinico do art. 70 da Constituigao Federal;
V - manutengéio de escrituragdo completa em livros proprios.

Art. 33 - Fica garantida a previsdo de acesso irrestrito de todos os associados e filiados aos
documentos e informagdes relativos a prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados a
gestdo da entidade, os quais serdo publicados na integra, no sitio eletronico da ACECE.

§1° - O associado que pretender o acesso a documentos e informagdes, nos termos do caput,
devera apresentar sua solicitagfio, por escrito, a secretaria da ACECE - Associac¢io Cearense de

Esporte, Cultura e Educacéo, que devera disponibilizar os dados para consulta do associado.

§2° - O pedido de acesso a informagdes e documentos devera ser protocolizado e conter:

a) Nome do requerente;
b) Cépia de documento de identificagéo;
¢) EspecificagBes, de forma clara ¢ precisa, da informagéo requerida.

§3° - As informacdes serdo prestadas ao associado, presencialmente, no prazo de 20 (vinte) dias,
podendo, de acordo com o volume de dados solicitados e complexidade das informagdes, ser
prorrogado por mais 10 {dez) dias, por decisdo fundamentada e comunicada ao associado

solicitante.

§4° - Caso a informagfo pretendida ja esteja disponivel aos associados em formato impresso,

eletrénico ou em outro meio de acesso universal, a Secretaria da ACECE - Associagio Cearense
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de Esporte, Cultura ¢ Educag¢io devera orientar o solicitante quanto ao local e modo para

consultar e obter a informagao.

§5° - Aquele que obtiver acesso as informagdes de que trata o caput serd responsabilizado pelo

seu uso indevido.

§6° - Sdo considerados confidenciais os contratos que envolvam:

a) Patrocinio e publicidade;
b) Tecnologias de propriedade da ACECE - Associagdo Cearense de Esporte,
Cultura e Educacio;

§7° - Quando solicitado pela parte com quem a ACECE - Associa¢do Cearense de Esporte,
Cultura e Educac@o contratar a incluso de clausula de confidencialidade e o objeto do contrato
ndo estiver relacionado aos itens descritos acima, o contrato podera ser gravado com clausula de
confidencialidade, desde que a administragdo da ACECE - Associagdo Cearense de Esporte,

Cultura e Educagio registre a solicitagdo da parte contratante.

§8° - Fica ressalvada a competéncia de fiscalizagdo do Conselho Fiscal quanto aos contratos
com cldusula de confidencialidade, e a obrigagdo do correto registro contabil da receita e

despesa deles decorrentes.

Capitulo X
DA TRANSPARENCIA DE GESTAO E CONTROLE SOCIAL

Art. 34 - Além dos mecanismos de fiscaliza¢@o e controle interno preceituados no Estatuto, da
entidade, com o objetivo de assegurar a transparéncia de gestdo e o controle social, dara
publicidade através de seu sitio eletronico aos dados pertinentes a movimentagdo de recursos
publicos que eventualmente lhe sejam repassados, bem como, do mesmo modo, publicara em
seu sitio eletronico:

I - Copia do Estatuto Social da Associagdo atualizado;

I - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Associagao;

HI - Copia integral dos convénios e outras avengas realizadas com o Poder Executivo
Federal e Estadual;

IV - Relatorios de gestio e de execugio orgamentaria, atualizados periodicamente;

V- Balangos financeiros, publicados anualmente, através da rede mundial de
computadores;

VI - Ouvidoria, encarregada de receber, processar e responder as solicitagGes relacionadas
a entidade.

Art. 35 - Para se comunicar diretamente com a Diretoria e todas as geréncias da Associagdo, a
entidade conta com um canal de ouvidoria, que ¢ um mecanismo eficiente de participagdo da
sociedade em geral, visando colaborar para o aperfeigoamento, transparéncia e eficiéncia, sendo
o ouvidor designado pelo presidente que dara ciéncia a Assembleia Geral.
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Parigrafo Unico - O mandato do Ouvidor coincidird com o mandado da diretoria, podendo a

Associagdo se valer de servigos terceirizados de ouvidoria visando maior imparcialidade no
tratamento das demandas recebidas.

Art. 36 - Compete a ouvidoria buscar o aperfeigoamento e a melhoria continua da qualidade da
atuacdo da entidade, ficando responsavel por receber, processar e responder reclamagdes,
sugestdes, solicitagdes, informacdes e elogios, agindo com independéncia, imparcialidade,
transparéncia e ético, atribuidos mandatdrios ao cumprimento de sua investidura como elemento
de controle social.

Art. 37 - As manifestagdes sdo protegidas pelo sigilo e devem ser necessariamente
identificadas, obedecendo ao comando legal do artigo 5°, inciso IV da Constituigdo Federal.
Devem constar as seguintes informagdes:

I - qualificagdo do manifestante;

11 - enderego completo;

I1I - meios disponiveis para contato (telefone e e-mail);

IV - informagdes sobre o fato e sua autoria;

V - indicagéo das provas de que tenha conhecimento, se for o caso;

VI - data e assinatura do manifestante, exceto na hipotese da mensagem eletrénica,
valendo, neste caso, a identificacéio do seu endereco eletrénico pessoal,

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - Fica garantida a representagido da categoria de atletas nos colegiados de direcdo da
entidade incumbidos diretamente de assuntos esportivos, qual podera ser indicado pelo
Presidente da Diretoria, caso este néo seja atleta.

Art. 39 - A ACECE - Associagio Cearense de Esporte, Cultura e Educagdo sera dissolvida por
decisdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagfo de suas atividades.

Art. 40 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria
absoluta dos socios, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Art. 41 - Os casos omissos ser@io resolvidos pela Diretoria e Referendados pela Assembleia
Geral.

Fortaleza, 25 de Outubro de 2024.
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